


KODEKS POSTEPOWANIA (CODE OF CONDUCT) . G E B E R"‘

SPIS TRESCI

1. DOBRE PRAKTYKI .o, )
1.1. WaArtOSCi i ZASAAY ......ceceiiiiie et 5
1.2. Dawanie przyktadu i SZKOIENIE .........ccueviiiiiiiie e 5
1.3. PrzZeStrZEgani@ PraWa ..........eiiiiiiiiie ettt e e e b e s s 5
1.4. Zgtoszenia, INfOMMACIE .........coiiuiiii et 5
1.5. Naruszenia i KONSEKWENCIE .....ccccie i 6
2. PRAWA | WARUNKI PRACY . 6
2.1. PrAWO PrACY ....uvviieeeciiie ettt e e e e e e e e et e e e e st e e e e s abe e e e e eban e e e e annaeeas 6
2.2. Prawa CZIOWIEKA .........ooiiiiiieie e s 6
2.3. ROZNorodnoS$E i iNKIUZYWNOSE ......couviiiiiiiiiiii e 6
2.4. Doskonalenie zawodowe i SZKOIENIA...........ccuiiiieiiiiiieiie e 7
2.5. Wynagrodzenie i udziat w sukcesie przedsiebiorstwa ............ccccooiiiiiiiiecs 7
2.6. Udziat w procesach deCyzyjnyCh..........ccccoiiiiiiiiiiiiiie e 7

3. ZDROWIE, BEZPIECZENSTWO PRACY,

SRODOWISKO, SPOLECZENSTWO.......ccevviiieennenn. 7
3.1. Zdrowie, bezpieczeNstwo pracy i PreWeNCja..........ccocvvveeiiiiieeeiiiiieee e ciiee e eiieee e 7
3.2 Ochrona srodowiska, zasoby naturalne, energia i COz .......ccccvvevviiieeeiiiiee e, 8
3.3. Odpowiedzialnos¢ spoteczna i dialog.........cccuvveeiiiiiiiiiiiiiiee e 8
4. PRODUKTY | PROCESY ..o 9
4.1. Odpowiedzialno$E za Produkt.............cceeieiiiiiie i 9
4.2, Reklama, marketing i ZDYL ... 9
4.3. PrOCESY ..ttt e e e et a e e e anarea s 9



KODEKS POSTEPOWANIA (CODE OF CONDUCT) . G E B E R"‘

5. WEASNOSC | PATENTY ..ooiiiiiiiieiiie e, 10
5.1. Ochrona mienia i aktywOw przedsiebiorstwa ..........cccoeevevie e 10
5.2. Wiasnos¢ intelektualna i patenty ..o 10
5.3. OSZUSIWA | KrAAZIEZE ..ot 10
6. UCZCIWA KONKURENCJA.......coii, 10
6.1. Prawo antymonOPOIOWE ...........c.uiiiiiiiiiie et 10
6.2. Przekupstwo, Korupcja, przystugi.........oooooiieee i 11
7. KOMUNIKACJA | OCHRONA DANYCH ......cccceuenen.. 11
7.1. Zarzgdzanie technologiami informatyCznymi ...........ccceeeiiiiiiieiiiiieeeee e 11
7.2. Ochrona danych i POUNOSC........ccciiiiiiiic e 12
7.3. Komunikacja, kontakty z mediami, relacje z inwestorami...............cccceeeeeeeeeeeeeenn. 12
7.4, Zobowigzania umowne i standardy dokumentacyjne ...........ccccooeeeiiiiiiiiiiinecns 12
8. STOSUNKI ZEWNETRZNE ..o, 13
8.1. Konflikty iNtereSOW, PrzySPOrZENIa .........cccicuuuiieeiie e 13
8.2. Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi........ 13
8.3. Darowizny, sponsoring, datki i stanowiska polityCzne .............cccccvveveeiiiiiee e, 13
8.4. Kodeks Postepowania dla dostawcéw i partnerow biznesowych......................... 14
9. WERYFIKACIA ..., 14
9.1. WaZNOSE KOAEKSU .....coiiiiiiiiiiiiiiie ettt 14



KODEKS POSTEPOWANIA (CODE OF CONDUCT) . G E B E R"‘

SLOWO WSTEPNE

Drodzy Pracownicy

jestesmy przedsiebiorstwem operujgcym w skali miedzynarodowej i na catym $wiecie oferujemy najlepsze
rozwigzania w zakresie techniki sanitarnej. Zawsze jestesmy swiadomi naszej spotecznej, ekonomiczne;j
i ekologicznej odpowiedzialnosci. Nasze zaangazowanie decyduje o naszym sukcesie — teraz i w przyszitosci.

Niniejszy Kodeks Postepowania (Code of Conduct) okresla, czego Grupa Geberit oczekuje od pracownikow.
Stanowi on podstawe naszej codziennej pracy w ciggle zmieniajgcym sie srodowisku miedzynarodowym i dotyczy
wszystkich pracownikéw Geberit. Kodeks zawiera praktyczne wskazéwki i odsyta do innych przydatnych
informaciji.

Zdajemy sobie sprawe, ze nie jestesmy w stanie opisa¢ kazdej mozliwej codziennej sytuacji i przedstawi¢
odpowiednich do niej instrukcji dziatania. W razie jakichkolwiek niejasnosci mozna zawsze zwrécic sie do swojego

przetozonego lub dziatu HR. Jezeli istniejg watpliwosci co do przestrzegania Kodeksu Postepowania, nalezy je
poruszy¢. Sprawdzamy wszystkie informacje i konsekwentnie reagujemy na wszelkie nieprawidtowosci.

Miernikiem naszych dokonan sg nie tylko same wyniki, ale i sposob, w jaki je osiggnelismy. Przestrzegajac tego
kodeksu, przyczyniamy sie do tworzenia dobrej kultury pracy.

1L

Christian Buhl, Dyrektor Generalny Geberit
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1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

DOBRE PRAKTYKI

WARTOSCI | ZASADY

Nasze dziatania opierajg sie na wysokich standardach etycznych i czterech podstawowych
wartosciach korporacyjnych: uczciwos¢, skromnos¢, wspétpraca i odpowiedzialnos¢. Wartosci te
nadajg kierunek naszym dziataniom i relacjom ze sobg nawzajem, a takze z naszymi interesariuszami:
klientami, dostawcami i ogotem spoteczenstwa. Silna i aktywna kultura organizacyjna gwarantuje nam
diugofalowy sukces. Fundamentem tej kultury sg nasi pracownicy. Dlatego powaznie traktujemy misje
naszego przedsiebiorstwa, aby stworzy¢ srodowisko, ktére odzwierciedla i wspiera nasze wartosci.
Nasze wartosci korporacyjne podsumowalismy w Kompasie Geberit, dostepnym w intranecie i na
naszych stronach internetowych.

DAWANIE PRZYKELADU | SZKOLENIE

Nasz Kodeks Postepowania jest powszechnie dostepny. Dzigki temu klienci, dostawcy, inwestorzy
i inni partnerzy zewnetrzni wiedzg, jak postrzegamy etyke biznesu i czego mogg oczekiwac od naszej
firmy. Zachecamy naszych pracownikéw do dawania dobrego przyktadu.

Istotne jest, aby kadra zarzadzajgca i pracownicy nie tylko znali Kodeks Postepowania, ale takze
stosowali sie do niego. State podnoszenie swiadomosci i szkolenia sg wiec niezbedne, aby
odpowiednio radzi¢ sobie z kwestiami etycznymi. Interaktywny program szkoleniowy w intranecie
Geberit obejmuje najwazniejsze wytyczne, na ktérych opiera sie nasz Kodeks Postepowania,

i pomaga w ich wdrazaniu w codziennej pracy.

PRZESTRZEGANIE PRAWA

Przestrzegamy wszystkich lokalnych, krajowych i miedzynarodowych przepiséw, wytycznych, norm oraz
standardow. Nasze zasady sg czesto surowsze niz wymogi prawa.

ZGLOSZENIA, INFORMACJE

Kazdy, kto zgtasza przypadki naruszenia obowigzujgcego prawa, standardéw etycznych lub
naszego Kodeksu Postepowania, dziata zgodnie z warto$ciami naszej firmy. Zachecamy
pracownikow, aby w razie wystgpienia incydentu najpierw osobiscie skonsultowali sie ze swoim
przetozonym lub dziatem HR.

Dostepny jest réwniez kanat komunikaciji Integrity Line. Umozliwia on anonimowe zgtaszanie
przypadkow, takich jak molestowanie seksualne czy tapéwkarstwo. Kanat Integrity Line jest
obstugiwany przez wyspecjalizowang firme zewnetrzng i dostepny przez catg dobe, 7 dni w tygodniu.
Mozna skontaktowac sie telefonicznie lub za posrednictwem bezpiecznej strony internetowej we
wszystkich krajach, w ktérych Geberit prowadzi dziatalnos$¢. Jest to punkt kontaktowy i zarazem
Srodek ostateczny w ochronie intereséw.

Wszystkie zgtoszenia sg traktowane jako Scisle poufne. Po otrzymaniu zgtoszenia rozpoczyna sie
skrupulatne dochodzenie. W przypadku stwierdzenia naruszenia podejmowane sg odpowiednie
dziatania. Wiecej informacji na temat Geberit Integrity Line mozna znalez¢ w intranecie Geberit.
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1.5.

2.1.

2.2.

2.3.

NARUSZENIA | KONSEKWENCJE

Niniejszy Kodeks Postepowania jest wigzacy dla wszystkich pracownikéw. Naruszenia pociggajg za
sobg konsekwencje uzaleznione od wagi naruszenia. Oprocz ostrzezen — w przypadkach ciezkich
naruszen — moze to by¢ rowniez rozwigzanie stosunku pracy.

PRAWA | WARUNKI PRACY

PRAWO PRACY

Przestrzegamy wszystkich przepiséw prawa pracy, a takze lokalnych, krajowych i miedzynarodowych
zasad postepowania oraz konwencji. Dgzymy réwniez do przestrzegania podstawowych standardow
pracy okreslonych przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy (MOP).

PRAWA CZtOWIEKA

Przestrzegamy zasad Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, a takze zobowigzujemy sie do
poszanowania godnosci i praw cztowieka oraz do ochrony wszystkich oséb w miejscu pracy.
Kategorycznie odrzucamy wszelkie formy pracy dzieci i pracy przymusowej. Tego samego
oczekujemy od naszych dostawcow i pozostatych partneréw biznesowych. Z tego wzgledu
zobowigzujemy naszych dostawcow do Scistego przestrzegania szeroko zakrojonych norm i przepiséw
prawa pracy. (— 8.4.)

ROZNORODNOSC | INKLUZYWNOSC

Nasza firma promuje réznorodnos¢ i inkluzywno$¢. Chcemy stworzyé srodowisko, w ktérym wszyscy
pracownicy, niezaleznie od pfci, pochodzenia czy innych cech, moga w petni rozwing¢ swdj potencjat.

Nie tolerujemy dyskryminacji, mobbingu ani nekania ze wzgledu na cechy osobiste, takie jak rasa,
pte¢, orientacja seksualna, religia, narodowos$¢, wiek, poglady polityczne, stan cywilny,
niepetnosprawnosc fizyczna lub umystowa.

Chcemy wspiera¢ godzenie zycia zawodowego, rodzinnego i prywatnego w stopniu, w jakim pozwala
na to interes przedsiebiorstwa. W zaleznosci od wymogoéw danego stanowiska pracownicy mogg
korzystac¢ z elastycznych godzin pracy, pracy w niepetnym wymiarze godzin i dzielenia pracy (ang. job
sharing).

Jako czes¢ naszej odpowiedzialno$ci spotecznej postrzegamy rowniez zwiekszanie szans na
zatrudnienie osdb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Aktywnie zabiegamy
0 wspoiprace z instytucjami spotecznymi i dbamy o to, aby osoby z niepetnosprawnosciami
fizycznymi, umystowymi lub intelektualnymi mogty wykonywac wartosciowg prace, a tym samym
uczestniczyly w zyciu zawodowym i spotecznym.
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2.4.

2.5.

2.6.

3.1.

DOSKONALENIE ZAWODOWE | SZKOLENIA

Dbamy o rozw6j osobisty i zawodowy naszych pracownikow. Oferujemy programy wsparcia dla
przysztych i doswiadczonych liderow. Mozliwosci kariery, awanse i stanowiska zarzadzajgce sg
otwarte dla wszystkich w ramach zasady rownych szans.

Jeste$my zaangazowani w ksztatcenie zawodowe mtodych ludzi i oferujemy im mozliwos¢ nauki wielu
zawodow. Po pomysinym ukonczeniu stazu chcemy ich nadal zatrudniaé w naszej firmie. Oprocz
kompetencji zawodowych promujemy u mtodych ludzi inicjatywe i odpowiedzialnos¢ wtasng, a takze
prace zespotowg, wspieramy ich rowniez w rozwoju. Uwazamy tez, ze nasze ksztatcenie zawodowe
jest waznym wktadem w edukacje i szeroko pojety rozwdj spoteczny.

WYNAGRODZENIE | UDZIAL W SUKCESIE
PRZEDSIEBIORSTWA

Geberit zapewnia ptace na warunkach rynkowych i przestrzega ustawowych ptac minimalnych.
Wynagrodzenie naszych pracownikow opiera sie na wynikach i jest niezalezne od pici oraz innych
cech osobistych. Regularne i systematyczne weryfikacje gwarantujg sprawiedliwe wynagrodzenie dla
wszystkich os6b na poréwnywalnych stanowiskach.

W wielu krajach programy akcjonariatu umozliwiajg pracownikom udziat w sukcesie ekonomicznym
przedsiebiorstwa na atrakcyjnych warunkach. Oferte uzupetniajg inne korzysci rynkowe oferowane
pracownikom w zaleznosci od lokalizacji.

UDZIAL W PROCESACH DECYZYJNYCH

Pracownicy majg prawo do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych lub wstepowania do wybranych
przez siebie stowarzyszen, bez obawy o negatywne konsekwencje. W wielu krajach udziat

w procesach decyzyjnych umozliwiajg réwniez przedstawicielstwa pracownikéw, rady zaktadowe lub
inne poréwnywalne organy, ktére reprezentujg potrzeby pracownikéw wobec spdtki.

ZDROWIE, BEZPIECZENSTWO
PRACY, SRODOWISKO,
SPOLECZENSTWO

ZDROWIE, BEZPIECZENSTWO PRACY | PREWENCJA

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw jest dla nas najwyzszym priorytetem. Dbamy o to, aby miejsce
i Srodowisko pracy wspieratly dobre samopoczucie fizyczne oraz mentalne pracownikéw. Poprzez
system bezpieczenstwa Geberit (GSS) dgzymy do ciggtego doskonalenia. Wymagamy przestrzegania
wszystkich przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy. Wszelkie niedociggnigcia lub naruszenia muszg
by¢ niezwlocznie zgtaszane i jak najszybciej usuwane.
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3.2.

3.3.

Regularnie szkolimy naszych pracownikéw w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa pracy i zapobiegania
wypadkom. Systematycznie przeprowadzamy oceny ryzyka na stanowiskach pracy i ograniczamy lub
catkowicie eliminujemy potencjat szkéd wynikajgcych z zagrozen. W ten sposob zapewniamy
bezpieczne i zdrowe miejsca pracy, a takze aktywnie angazujemy w tym zakresie naszych
pracownikow.

W ramach regularnych audytéw bezpieczenstwa sprawdzamy zgodnos$¢ zaréwno z przepisami prawa,
jak i wewnetrznymi. Wypadki systematycznie analizujemy, podejmujemy dziatania naprawcze

i sprawdzamy ich skutecznos¢. Ponadto wdrozyliSmy monitoring i regularnie sporzgdzamy
sprawozdania wewnetrzne i zewnetrzne o stanie zdrowia oraz bezpieczenstwie pracownikow.

W sytuacjach trudnych lub kryzysowych zapewniamy naszym pracownikom najlepsze mozliwe
wsparcie, w razie potrzeby korzystajgc z pomocy zewnetrznych specjalistow.

OCHRONA SRODOWISKA, ZASOBY NATURALNE,
ENERGIA | CO:

Zaangazowanie Geberit w zréwnowazony rozwdj cieszy sie szerokim uznaniem. Dgzymy do
utrzymania wysokich standardéw réwniez w przysztosci. W ramach przyjetej strategii
zrébwnowazonego rozwoju wyznaczamy sobie jasne cele i zapewniamy dostepnos¢ informacji oraz
zasobow niezbednych do ich osiggniecia. Na biezgco udoskonalamy nasz system zarzadzania
Ssrodowiskiem i energig oraz dazymy do ciggtej poprawy naszych wynikéw w tym zakresie. Obejmuje
to oszczedne gospodarowanie energig i zasobami, w szczegélnosci woda, a takze redukcje emisji
COz i innych. Istotnym wkfadem firmy Geberit w gospodarke o obiegu zamknietym jest stosowanie
wysokiej jakosci materiatow oraz wdrazanie surowych standardow jakosci, ktére zapewniajg jak
najdtuzszg zywotnosc¢ produktéw. Przy zakupie urzadzen i ustug oraz optymalizacji naszych proceséw
produkcyjnych zwracamy uwage na to, aby miaty one pozytywny wptyw na bilans energetyczny

i sSrodowiskowy. Kryteria Srodowiskowe sg uwzgledniane we wszystkich dziataniach i procesach
decyzyjnych w catym tancuchu wartosci.

W dziatania na rzecz ochrony $rodowiska wtgczamy réwniez klientéw, dostawcow i innych
interesariuszy. W naszej strategii CO2 konsekwentnie stawiamy na przejrzystosé, krotko-

i Srednioterminowe cele i wyniki, a takze wewnetrzny model optat emisyjnych, ktéry uwzglednia emisje
CO:z: jako koszt zewnetrzny w kluczowych procesach biznesowych firmy. Nasze cele w zakresie
redukcji emisji CO2 stanowig integralng czes¢ oceny wynikéw i wptywajg na wysokos¢ rocznego
wynagrodzenia zmiennego catego kierownictwa Grupy oraz wszystkich pracownikdéw w Szwajcarii.

ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA | DIALOG

Wspieramy integralno$¢ gospodarczg i spoteczng w miejscach, w ktérych dziatamy. Aktywnie
angazujemy sie na rzecz srodowiska spotecznego, na przyktad poprzez wspieranie dziatan
edukacyjnych, kulturalnych lub sportowych.

W ramach projektéw spotecznych w regionach rozwijajgcych sie dziatamy na rzecz zwigkszania
dostepnosci infrastruktury sanitarnej oraz podnoszenia swiadomosci w zakresie higieny. Gtéwny
nacisk ktadziemy na programy szkolenia zawodowego, wspieranie samopomocy i tym samym
tworzenie perspektyw oraz lepszych warunkéw zycia. W ten sposéb przyczyniamy sie do realizacji
celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ zawartych w Agendzie 2030 na rzecz zrébwnowazonego rozwoju
(SDGs). Na projekty spoteczne nie tylko przeznaczamy pienigdze i materiaty, ale takze planujemy

i koordynujemy je wspdlnie z pracownikami oraz uczniami zawodu.
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4.

4.1.

4.2.

4.3.

PRODUKTY | PROCESY

ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRODUKT

Opracowujemy innowacyjne i niezawodne produkty najwyzszej jakosci, ktére trwale podnoszg poziom
zycia ludzi. Doktadamy wszelkich staran, aby stale je doskonali¢.

Prace rozwojowe sg gwarancjg, ze nasze produkty spetniajg wszystkie normy i wymogi prawne.
Staramy sie unika¢ nieumysinych btedéw: Geberit przywigzuje duzg wage do tego, aby nasze
produkty stwarzaly jak najmniejsze ryzyko dla klientéw. Potencjalne zagrozenia identyfikujemy

w ramach kompleksowego planowania i kontroli jakosci. Obejmuje to rozwdj, certyfikacje, produkcje
i magazynowanie, az po uzytkowanie i utylizacje produktéw. Gwarantujemy bezpieczenstwo

i odpowiedzialne obchodzenie sie z naszymi produktami przez caty cykl ich zycia. Nasi pracownicy

i klienci sg starannie informowani w tym zakresie. W przypadku potencjalnych zagrozen dziat obstugi
klienta zapewnia przejrzystg komunikacje.

REKLAMA, MARKETING | ZBYT

Dziatania marketingowe, reklamowe i sprzedazowe prowadzimy w sposéb etyczny i zgodny ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami, rozporzgdzeniami dotyczgcymi ochrony danych oraz
zasadami postepowania. O jakosci i efektywnos$ci naszych produktéw, a takze o poréwnaniach

z konkurencjg — o ile jest to dozwolone przez prawo — informujemy na podstawie faktéw i rzetelnie.
W kontekscie zbytu szczegoling uwage zwracamy na $ciste przestrzeganie przepiséow
antymonopolowych, o ktérych mowa w sekcji 6.1.

PROCESY

Wysokg jakos$¢ naszych produktéw i ustug gwarantujemy dzieki sprawowaniu kontroli nad naszymi
procesami biznesowymi. System zarzgdzania Geberit (Geberit Managementsystem GMS) opisuje
nasze procesy — wspotprace w przedsiebiorstwie oraz interakcje z naszymi klientami i partnerami
zewnetrznymi — a takze powigzania migdzy procesami.

W ramach zarzgdzania procesami staramy sie w petni sprosta¢ oczekiwaniom klientéow i innych
zainteresowanych stron. Stale sprawdzamy i oceniamy nasze procesy oraz systematycznie pracujemy
nad ich ulepszaniem i minimalizowaniem ryzyka. GMS jako zintegrowany system zarzgdzania jest
réwniez centralnym elementem certyfikacji ISO dla catej Grupy. Ponadto waznym czynnikiem sukcesu
w realizacji celow sg szkolenia dla pracownikéw zaangazowanych w poszczegdlne procesy.
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S.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

WLASNOSC | PATENTY

OCHRONA MIENIA | AKTYWOW PRZEDSIEBIORSTWA

Oczekujemy od naszych pracownikdw starannego obchodzenia sie z majgtkiem i aktywami firmy oraz
chronienia ich przed uszkodzeniem, zniszczeniem i kradziezg. Wszystkie zasoby przedsiebiorstwa
nalezy wykorzystywaé¢ wytgcznie do celéw firmowych. W zadnym wypadku nie wolno ich uzywa¢ do
osiggania osobistych korzysci.

Generowane przez nas wewnetrzne dane oraz informacje dotyczgce badan i rozwoju, produkciji,
finansow, a takze strategii i metod biznesowych sg naszg wtasnoscig i bez wyraznej zgody nie nalezy
ich ujawnia¢ podmiotom zewnetrznym, chyba ze jest to wymagane przez prawo. Ponadto obowigzujg
wytyczne dotyczgce ochrony danych. (- 7.2.)

WEASNOSC INTELEKTUALNA | PATENTY

Wiedza i wiasnos$¢ intelektualna opracowana przez naszg firme obejmuje m.in. prawa autorskie,
patenty, wzory uzytkowe, wzory przemystowe i znaki towarowe. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani
do ich ochrony. Obowigzuje zasada $cistej poufnosci. Czgscig naszej polityki korporacyjnej jest
réwniez poszanowanie praw wtasnosci intelektualnej oséb trzecich i nienaruszanie praw patentowych.

OSZUSTWA | KRADZIEZE

Dbamy o to, aby wszystkie przypadki oszustwa, defraudacji i kradziezy zwigzane z naszg firmg byty
niezwiocznie zgtaszane i analizowane oraz aby osoby, ktére sie ich dopuscity, zostaty pociggniete do
odpowiedzialnosci karnej i zwolnione z pracy. Niezwtocznie zgtaszaé trzeba nawet podejrzenia, ze
popetniono taki czyn. Wszelkie zgtoszenia nalezy kierowac¢ do przetozonego, dziatu HR lub przez
Integrity Line.

UCZCIWA KONKURENCJA

PRAWO ANTYMONOPOLOWE

Nasza firma w petni opowiada sie za uczciwg konkurencjg. Od naszych pracownikéw oczekujemy
przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepiséw prawa konkurencji i prawa antymonopolowego.
W kontaktach biznesowych i przy zawieraniu wszelkich uméw handlowych przestrzegamy prawa
antymonopolowego oraz prawa konkurencji. Odrzucamy zmowy cenowe, kartele i inne dziatania
zaktocajgce konkurencje.
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6.2.

7.1.

PRZEKUPSTWO, KORUPCJA, PRZYStUGI

Nie tolerujemy przekupstwa ani innych form korupcji i $cisle przestrzegamy wszystkich stosownych
przepiséw. Jako firma cztonkowska organizacji Transparency International zachowujemy najwyzsze
standardy uczciwosci i zobowigzujemy nas samych, a takze naszych partneréw handlowych, do ich
Scistego przestrzegania.

Osoby dziatajgce w imieniu Geberit nie mogg oferowac ani przyznawaé osobom fizycznym i firmom
nieuczciwych korzysci w celu zawierania transakcji. Nalezg do nich na przyktad niedopuszczalne
rabaty, tapowki, nielegalne prowizje, ukryte ptatnosci i wszelkie inne podobne nieuczciwe korzysci.

Naruszenie zakazu nieuczciwej konkurencji moze pocigga¢ za sobg konsekwencje karne

i cywilnoprawne zaréwno dla firmy Geberit, jak i dla odpowiedzialnych za to pracownikéw. W ramach
kontroli wewnetrznych w naszych zakfadach produkcyjnych i spétkach dystrybucyjnych zawsze
analizujemy aspekty korupcyjne. Jesli Transparency International wskazuje na zwiekszone ryzyko
korupcji w danym kraju lub sami dostrzegamy takie ryzyko, kontrole danej spotki sg szczegdlnie
intensywne.

Naszym pracownikom wolno przekazywac przysporzenia partnerom biznesowym lub samemu takie
przyjmowac¢ wytgcznie w ramach naszych wewnetrznych wytycznych dotyczacych przysporzen, ktore
sg zharmonizowane z przepisami ustawowymi. Nie wolno postugiwac sie osobami trzecimi w celu
obejscia istniejgcych zasad. Zwalczaniu korupcji stuzg wewnetrzne wytyczne dotyczace przysporzen
(- 8.1.). Znajdujg sie one w intranecie.

KOMUNIKACJA | OCHRONA
DANYCH

ZARZADZANIE TECHNOLOGIAMI INFORMATYCZNYMI

Ze wzgledu na ciggty rozwdj technologii informatycznych ryzyko zwigzane z systemami
informatycznymi stanowi jedno z najwigkszych zagrozen dla przedsiebiorstw, a tym samym dla firmy
Geberit. Pracownicy sg zobowigzani do podejmowania wszelkich niezbednych $rodkéw w celu
zapobiezenia nieupowaznionemu dostepowi do systeméw informatycznych Geberit.

W zwigzku z tym pracownicy Grupy Geberit muszg by¢ swiadomi zagrozen zwigzanych

z wykorzystywaniem wszystkich technologii informatycznych i $cisle przestrzegaé wytycznych Grupy
Geberit w zakresie komunikacji cyfrowej. Wytyczne dotyczgce IT mozna znalez¢ w intranecie.
Ponadto pracownicy sg zobowigzani do udziatu w szkoleniach z zakresu bezpieczenstwa informaciji.

Wszyscy pracownicy sg osobiscie odpowiedzialni za ochrone systemow informatycznych i musza
niezwtocznie zgtaszac wszelkie incydenty albo luki w zabezpieczeniach na infolinie informatyczng lub
do lokalnego dziatu wsparcia informatycznego. Dotyczy to rowniez utraty lub kradziezy informac;ji czy
sprzetu.

Komunikacja cyfrowa rowniez podlega zobowigzaniom umownym, takim jak regulacje w zakresie

informacji poufnych i umowy o poufnos$ci. Regulacje dotyczgce zachowania w mediach
spotecznosciowych mozna znalez¢ w wytycznych w intranecie.
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7.2.

7.3.

7.4.

OCHRONA DANYCH | POUFNOSC

Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw, klientéw i dostawcow odbywa sie w sposob Scisle
poufny i zgodny z lokalnymi przepisami o ochronie danych oraz ogélnym rozporzadzeniem o ochronie
danych wydanym przez UE. Firma Geberit opracowata wewnetrzne wytyczne i procesy, ktérych
nalezy przestrzega¢ w odniesieniu do kazdego rodzaju przetwarzania danych w ramach Grupy
Geberit oraz we wspotpracy ze stronami trzecimi. Polityka prywatnosci znajduje sie w intranecie na
stronie informujgcej o ochronie danych (w zaktadce ,Compliance”). Przypadki naruszenia ochrony
danych nalezy zgtaszac¢ do lokalnego inspektora ochrony danych. Ponadto pracownicy sg
zobowigzani do udziatu w regularnych szkoleniach z zakresu ochrony danych.

Informacje poufne, takie jak informacje techniczne dotyczgce produktow i proceséw, dane klientow,
tajemnice handlowe czy strategie biznesowe, stanowig wazne aktywa przedsigbiorstwa. Podlegajg
one ochronie tak samo jak dobra fizyczne. Nasi pracownicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci
tych informacji w stosunku do oséb trzecich oraz do nieujawniania takich informacji w nieuprawniony
spos6b ani w obrebie firmy, ani poza nig. Obowigzek ten pozostaje w petnej mocy takze po ustaniu
stosunku pracy.

KOMUNIKACJA, KONTAKTY Z MEDIAMI, RELACJE Z
INWESTORAMI

Komunikujemy sie wewnetrznie i zewnetrznie w sposoéb przejrzysty i uczciwy. Réwno traktujemy
réznych interesariuszy. W miare mozliwosci zewnetrzni interesariusze otrzymujg w tym samym czasie
te same informacje, co nasi pracownicy. Odpowiedzialno$¢ za komunikacje z mediami, analitykami

i inwestorami spoczywa na dziale Corporate Communications / Investor Relations. Wszyscy
pracownicy sg zobowigzani do kierowania zapytah mediéw, inwestoréw i innych zewnetrznych
interesariuszy do tego dziatu. Nie dotyczy to lokalnych mediéw branzowych, ktére sg obstugiwane
przez lokalne spotki dystrybucyjne, chyba Zze zapytania dotyczg ogdlnie catej Grupy.

ZOBOWIAZANIA UMOWNE | STANDARDY
DOKUMENTACYJNE

Starannie wypetniamy zobowigzania umowne. Dbamy o to, aby wszystkie transakcje byty
dokumentowane zgodnie z przepisami prawa i obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci. Nasza
dokumentacja biznesowa jest zawsze doktadna i kompletna oraz sporzadzana i przechowywana
zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz odpowiednimi standardami.

Zarzgdzanie dokumentami obejmuje prawidtowe sporzgdzanie, przechowywanie i niszczenie
dokumentow. Wszystkie dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j
przechowujemy przez okres wymagany przepisami prawa. Wprowadzajgce w btad lub nieprawdziwe
zapisy w ksiegach i rejestrach Grupy Geberit sg surowo zabronione. Nasi pracownicy muszg uwazac,
aby nie przekracza¢ swoich wewnetrznych uprawnien i nie angazowacé sie w niedozwolone dziatania.
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8.

8.1.

8.2.

8.3.

STOSUNKI ZEWNETRZNE

KONFLIKTY INTERESOW, PRZYSPORZENIA

We wszystkich dziataniach i transakcjach pracownicy muszg chroni¢ interesy firmy Geberit.
Pracownicy Geberit nie mogg podejmowa¢ dodatkowego zatrudnienia ani angazowac sie w interesy
lub inwestycje, jesli stoi to w sprzecznosci z ich obowigzkami wobec firmy. Powinni unika¢ osobistych
lub rodzinnych konfliktéw intereséw oraz nie doprowadza¢ do sytuacji, w ktérych mogtyby zostac
naruszone obowigzki wobec przedsiebiorstwa. Nie wolno naduzywac¢ zatrudnienia w firmie Geberit

w celu uzyskania nieuzasadnionych korzysci osobistych lub korzysci dla krewnych, oséb bliskich

lub firm.

Czlonkowie kadry zarzgdzajgcej nie mogg wptywaé na wybdér, rekrutacje lub awans oséb, ktore sg im
bliskie, czy to poprzez pokrewienstwo, przyjazni, czy jakiekolwiek inne bliskie relacje osobiste.

Zabronione jest rowniez przyjmowanie i przyznawanie — w ramach relacji biznesowych z osobami
trzecimi — nieuzasadnionych korzysci, ktére mogtyby budzi¢ watpliwosci co do uczciwosci lub
niezaleznosci firmy Geberit. Podstawg sg tu wigzace dla wszystkich pracownikdow wytyczne dotyczgce
przysporzen. Znajdujg sie one w intranecie.

Konfliktdw intereséw nie zawsze da sie unikngé. Mozna je jednak rozwigzac¢ w sposob akceptowalny
zarowno dla pracownikéw, jak i dla firmy, zapewniajgc na wczesnym etapie petng przejrzystoseé.
Dlatego, w przypadku wystgpienia konfliktu intereséw, pracownicy powinni skontaktowac sie ze swoim
bezposrednim przetozonym, aby znalez¢ odpowiednie rozwigzanie.

WYKORZYSTYWANIE INFORMACJI POUFNYCH W
OBROCIE PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI

Zachecamy pracownikow do udziatu finansowego w naszej firmie. Wszyscy pracownicy sg jednak
zobowigzani do tego, aby w ramach transakcji inwestycyjnych przestrzegac przepiséw dotyczgcych
informacji poufnych. Z tego wzgledu pracownicy majacy z tym styczno$¢ muszg w momencie objecia
stanowiska podpisa¢ dokument o zachowaniu poufnosci. Pracownikom zabrania si¢ wykorzystywania
informacji poufnych do obrotu papierami wartosciowymi Geberit lub jakiejkolwiek innej firmy w celu
osiggniecia korzysci osobistych lub na korzys$¢ innych osob. Nie przekazujemy osobom trzecim
zadnych istotnych informacji o charakterze niejawnym. Naruszenie tych zasad pocigga za sobg
konsekwencje cywilnoprawne i karne.

DAROWIZNY, SPONSORING, DATKI | STANOWISKA
POLITYCZNE

Nie przekazujemy zadnych pieniedzy partiom politycznym, organizacjom politycznym ani osobom
petnigcym funkcje publiczne. Instytucje niepolityczne, takie jak spoteczne czy edukacyjne, wspieramy
odpowiednimi darowiznami rzeczowymi i pienieznymi. Nasze zaangazowanie w projekty pomocowe
opiera sie na zasadzie ,wspierania w samopomocy”, przy czym projekt pomocowy musi by¢
powigzany z naszymi produktami lub wodg jako kluczowym zagadnieniem. Przede wszystkim
dostarczamy potrzebujgcym materialy i przekazujemy wiedze. W ten sposéb chcemy w dtuzszej
perspektywie przyczyni¢ sie do poprawy warunkéw zycia.
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8.4.

9.1.

KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW |
PARTNEROW BIZNESOWYCH

Jako firma dziatajgca globalnie czujemy sie zobowigzani do przestrzegania zasad etycznych réwniez
w relacjach z naszymi partnerami biznesowymi, w szczegdlnosci z dostawcami, podwykonawcami

i dystrybutorami. Standardy, ktérych oczekujemy od naszych pracownikéw, obowigzujg réwniez
naszych partneréw biznesowych. Nasi dostawcy muszg konsekwentnie przestrzega¢ zasad
okreslonych w Kodeksie Postepowania dla dostawcow firmy Geberit. Musza by¢ w stanie udowodnié
zgodnos¢ z wymogami na podstawie dokumentacji i udostepni¢ jg na kazde zadanie. Niedochowanie
tego obowigzku jest traktowane jako powazne naruszenie umowy i moze skutkowaé zakonczeniem
wspotpracy. Firma Geberit udostepnia dostawcom i innym zewnetrznym partnerom biznesowym
Integrity Line — specjalny kanat komunikacji stuzgcy do zgtaszania naruszen zasad niniejszego
Kodeksu przez firme Geberit lub jej pracownikéw. Integrity Line jest obstugiwana przez niezaleznego
dostawce ustug. Kodeks Postepowania dla dostawcow jest dostepny na globalnej stronie internetowe;.

WERYFIKACJA

Weryfikacja przestrzegania Kodeksu Postepowania odbywa sie w ramach sprawozdawczosci
zewnetrznej, w formie corocznej ankiety przeprowadzanej we wszystkich spotkach Geberit, kidrg
dyrekcja danej spotki musi wypetnic i podpisa¢. Wyniki tej ankiety wykazywane sg w raporcie

0 zrbwnowazonym rozwoju przedsigbiorstwa.

WAZNOSC KODEKSU

Niniejszy Kodeks jest okresowo weryfikowany i w razie potrzeby dostosowywany. Inne dokumenty,
regulaminy i wytyczne zwigzane z niniejszym Kodeksem nie sg objete tg weryfikacjg i mozna je
dostosowywac indywidualnie.
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