DRODZY
PRACOWNICY

Aby osiggac wielkie rzeczy, potrzeba jasnego kierunku.

W tym wtasnie pomaga nam Kompas. Nasze wartosci
stanowig fundament firmy i ksztattujg nasze postepowanie —
zaréwno w pracy, jak i poza nig.

Kompas pokazuje nam, co jest dla nas wazne oraz dokgd
zmierzamy i pomaga nam podejmowac wtasciwe decyzje.

Wspbtpraca uktada sie najlepiej, gdy przekonania i postepo-
wanie pracownikéw sg zgodne z wartosciami firmy. }

Christian Buhl
CEO
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Mastering Water — poniewaz ludzie
potrzebujg doskonatych produktow
sanitarnych.

Woda jest niezbedna jako podstawa pozywienia, higieny
i jako $rodek transportu. Nasze trwate, innowacyjne

i zasobooszczedne produkty sanitarne znaczgco przyczy-
niajg sie do zaspokojenia tych podstawowych potrzeb.
Od ponad 150 lat jestesmy rzetelnym partnerem branzy
sanitarnej. Nasze kompetencje wynikajg z dogtebnego
zrozumienia kwestii zwigzanych z przeptywem wody oraz
bezpiecznym i efektywnym jej wykorzystaniem. W ten
sposob nieustannie udoskonalamy nasze produkty

i wyznaczamy nowe standardy, aby poprawia¢ jakos¢
codziennego zycia ludzi.

WARTOSCI

Podstawowe przekonania, ktére ksztattujg kulture Geberit.
Dyktujg nam, co nalezy uwaza¢ za stuszne, a co za niewtasciwe.
Wartosci obowigzujg wszystkich pracownikéw.

UCZCIWOSC

Postepujemy stosownie i uczciwie, odnosimy sie do
siebie z szacunkiem i jesteSmy konsekwentni w tym, co
mowimy i robimy.

SKROMNOSC

Jestesmy ambitni i zawsze dgzymy do doskonatosci,
zachowujac jednak trzezwe podejscie i skromnosé.

WSPOLPRACA

Jestesmy wiarygodni, ufamy sobie i wspieramy sie
nawzajem. Dzielimy sie wiedzg i wspdlnie konstruktywnie
pracujemy nad najlepszym rozwigzaniem.

ODPOWIEDZIALNOSC

Kazdy bierze odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje, dziata-
nia i wyniki. Kierujemy sie dobrem firmy, a nie osobistymi
interesami.

ZASADY
ZARZADZANIA

Wymagania dotyczace dobrych praktyk wéréd pracownikéw oraz
oczekiwania wobec ich dziatan i decyzji — zaréwno w zakresie
zarzgdzania pracownikami, jak i obowigzkéw zawodowych.

NASTAWIENIE

Koncentrujemy sie na tym, co istotne i dziatamy

w sposOb zdyscyplinowany. Wyznaczamy jasny kierunek
i okreslamy jasne zakresy odpowiedzialnosci. Utrzymu-
jemy szczupte struktury i procesy.

ZDECYDOWANIE

Podejmujemy $wiadome i jasne decyzje, konsekwentnie
je realizujemy i weryfikujemy wyniki. Dopuszczamy
btedy, ale nie tolerujemy niekompetenciji.

WYNIKI

Jestesmy zorientowani na wyniki i wydajnos¢ oraz
dziatamy w sposéb przedsiebiorczy. Stawiamy sobie
wymierne i ambitne cele.

KOMPETENCJE

Zarzadzamy przez dawanie przyktadu. Inspirujemy

i motywujemy naszych pracownikéw, aby wnosili to,

co najlepsze. Powierzamy im tyle, ile to mozliwe, jak
najmniej angazujac przy tym kadre wyzszego szczebla.

WYTRZYMALOSC
Mamy duzg gotowos¢ do dziatania. Pod presjg myslimy
jasno, reagujemy rozwaznie i zachowujemy spokaj.

KOMUNIKACJA

Koncentrujemy sie na informacjach istotnych dla
interesariuszy. Stuchamy siebie nawzajem oraz komu-
nikujemy sie precyzyjnie i na temat.



